LE

Von Anfang an wurde ich herz-
lich ins Team integriert und
konnte schnell eigenstandig

verantwortungsvolle Aufgaben
tiibernehmen. Besonders stolz
bin ich darauf, an einigen der
aktuell spannendsten Projekt-
entwicklungen in Deutschland
mitzuwirken.*

Noah
Trainee im Bereich Real Estate
Development and Construction

Dein Traineeprogramm

LE

Von Beginn an war ich Teil
eines groBartigen Teams und
wurde von meinen Kolleginnen
und Kollegen herzlich auf-
genommen. Im Rahmen des
Traineeprogramms libernehme
ich schon friih eigenverant-
wortlich Aufgaben und treibe
Themen voran. Es freut mich
sehr, dass dabei - wann im-
mer moglich - auch auf meine
Interessen eingegangen wird.
Durch Hospitationen in ver-
schiedenen Bereichen baue ich
mir ein internes Netzwerk auf
und erweitere meinen Horizont
durch spannende Einblicke in
deren Arbeit.“

Moritz
Trainee im Bereich
Green Deal Infrastructure

Werde jetzt Teil
des Teams!

Das bekommst Du

* Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

« Attraktive Verdienstmoglichkeiten und eine betriebliche Altersversorgung
¢ Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten

* Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten, im Office und Remote

* Ein standortlUbergreifendes Traineenetzwerk

* Exzellente berufliche Perspektiven innerhalb der Commerz Real AG

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung

Far die Zusendung Deiner Bewerbungsunterlagen nutze bitte unser
Onlinebewerbungsportal unter

commerzreal.com/karriere

Leon Christmann

Berater Young Professionals

People and Culture

Phone +49 611 7105 4553

Mobile +49 160 92707386
leon.christmann@commerzreal.com
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Dein Trainee-
programm in der
Commerz Real AG
I—=

Starte nach dem Studium mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag! Unser 24-monatiges Traineeprogramm
bietet Dir die Moglichkeit, das Beste aus Dir herauszu-
holen, Deine Fahigkeiten unter Beweis zu stellen und
Dein Potenzial voll auszuschépfen.

Dein Traineeprogramm

,sWie schaffen
wir nachhaltige
Lebe

Inhalt und Ablauf

* Verantwortungsvolles
Training-on the job und
Projektarbeit im Fachbereich

* Hospitationen in anderen
Fachbereichen

+ Uberfachliche
Qualifizierungsmodule

* RegelmaBige
Traineeveranstaltungen

Mogliche Einsatzgebiete

Real Estate Asset Management and
Sustainability, Infrastructure Investments

and Asset Management, Real Estate Trans-

actions, Finance, Product Management
Retail Clients, Product Management

Institutional Clients, Mobilienleasing, People

and Culture, Marketing, Corporate

Communication, Technology and Innovation,

Vertrieb, Controlling, Risikomanagement,
Revision, Compliance, Legal

Das bringst du mit

Du hast ein Studium (Bachelor oder
Master) in BWL, VWL, Immobilienwirt-
schaft oder einer vergleichbaren Studien-
richtung (passend zur ausgeschriebenen
Traineestelle) in den letzten 18 Monaten
erfolgreich abgeschlossen.

In Deinem Studium konntest du bereits
relevante praktische Erfahrungen (z.B. in
Form von Praktika) sammeln.

Du bist sicher im Umgang mit Software-
anwendungen, darunter die klassischen
MS Office Produkte.

Du bist zielstrebig, [6sungsorientiert
und bringst ein hohes Mal3 an Eigen-
initiative mit.

Du begeisterst Dich fur Themen der
Nachhaltigkeit, sei es im 6kologischen
Sinne oder durch smarte digitale
Loésungen, um mit uns in Richtung
Zukunft zu starten.

Teamfahigkeit ist fir Dich kein Fremd-
wort, Diversitat und Einzigartigkeit
bereichern uns alle.

Dein Traineeprogramm





