
Nachhaltigkeitsbezogene
Offenlegungen der Commerz Real
Investmentgesellschaft mbH

Die Commerz Real Investmentgesellschaft mbH („Gesellschaft“) legt in ihrer Rolle als Ver-
waltungsgesellschaft die nachfolgenden Informationen gemäß Art. 5 der Verordnung (EU) 
2019/2088 über nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor 
(„Offenlegungsverordnung“) für das Immobilien-Sondervermögen hausInvest offen.

Vergütungspolitik

Das Vergütungssystem der Gesellschaft setzt sich aus zielgruppenspezifischen Vergütungsmo-
dellen zusammen, die sowohl die allgemeinen als auch die besonderen regulatorischen Anforde-
rungen erfüllen. Die Gesellschaft achtet in diesem Zusammenhang darauf, dass sowohl die aus 
den Vergütungssystemen abgeleiteten Vergütungsmodelle und -parameter als auch die Kom-
ponenten der Vergütung nachhaltig sind, das heißt, auf den langfristigen Unternehmenserfolg 
ausgerichtet und transparent gestaltet sind. Hierbei wird berücksichtigt, dass die vergütungsre-
levanten Ziele der Mitarbeiter hinreichend ambitioniert sind und einen effektiven und nachhalti-
gen Beitrag zur Erreichung der Unternehmensziele leisten können. Zudem werden keine Anreize 
gesetzt, um unverhältnismäßig hohe Risiken einzugehen, die nicht mit dem Risikoprofil oder den 
Anlagebedingungen der von der Gesellschaft verwalteten Investmentvermögen vereinbar sind. 
Die Aufnahme von Nachhaltigkeitskriterien in das Vergütungssystem wird momentan geprüft 
und erfolgt unter Berücksichtigung der Nachhaltigkeitsstrategie der Commerz Real AG.

Die Vergütungsmodelle sind auf die unterschiedlichen Mitarbeitergruppen zugeschnitten:

1. Basis-Modell: Mitarbeiter in den ComMap-Stufen A bis D

2. AT-Modell: Mitarbeiter in den ComMap-Stufen 2 bis 5 und Geschäftsleiter der Gesellschaft

Zudem gelten für sogenannte „Risk Taker“ gesonderte Regelungen für die Messung ihrer Perfor-
mance und die Bemessung ihrer variablen Vergütung. Darüber hinaus wurde ein Vergütungskon-
trollausschuss auf Ebene der Commerz Real AG eingerichtet. Der Vergütungskontrollausschuss 
überwacht dabei insbesondere die angemessene Ausgestaltung der Vergütungssysteme und trägt 
den langfristigen Interessen des Investors, der Anleger, sonstigen Beteiligten und der Öffentlichkeit 
Rechnung. Der Vergütungskontrollausschuss der Commerz Real AG übernimmt auch für die Gesell-
schaft die Funktion des Vergütungsausschusses. Weitere Einzelheiten zur aktuellen Vergütungspoli-
tik und -praxis der Gesellschaft sind im Internet unter http://commerzreal.com/verguetungsbericht 
im Vergütungsbericht der Commerz Real AG veröffentlicht.
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